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I Identificacion del responsable y tratamiento de DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares (“LEY DE DATOS”) le informamos que Afore Invercap, S.A. de C.V. (* la AFORE’),
con domicilio en Avenida Juarez 1102, Piso 27, Colonia Centro, C.P. 64000, Monterrey, Nuevo Leon, tratara los DATOS PERSONALES que recabe del PROSPECTO EMPLEADO o EMPLEADO (“TITULAR”) en los
términos del presente Aviso de Privacidad.

Il. Obtencién y finalidades del tratamiento de sus DATOS PERSONALES.
El tratamiento de los DATOS PERSONALES se hara con las siguientes finalidades:

Prospectos Empleados:

Necesarias para mantener la Prospeccion Laboral con la AFORE:

i. Participar en el proceso de seleccion y reclutamiento de empleados;

ii. Integrar su expediente;

iii. Mantener una base de datos actualizada de prospectos y candidatos para informarles sobre posibles vacantes;

iv.  Contactarlo con motivo de la relacion juridica con la AFORE;

V. Cumplir con las politicas y procedimientos de la AFORE, incluyendo sobre los plazos y procedimientos de conservacion y retencion de documentos;

Vi. Enviarle notificaciones relativas a este Aviso de Privacidad; y

vii.  Tratar sus datos personales para los supuestos que establece el articulo 37 de Ley de Datos (y para los cuales no se requiere el consentimiento del titular), en los términos del presente Aviso de privacidad,
incluyendo la defensa de los intereses de la AFORE en o fuera de México.

Empleados:
a)  Necesarias para la relacion juridica con la AFORE:

i.  Atender el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion en su caso con la AFORE u otras sociedades, sin que ello genere obligacion alguna para contratarle;
ii. ~ Administrar el manejo de némina, realizar procedimientos de cobranza y gestiones de pagos;
ii. ~ Darcumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacion de seguridad social, fiscal, laboral, bursatil y cualquier otra aplicable derivada las relaciones juridicas que sostenga o puedan sostenerse
con la AFORE, asi como atender los requerimientos de las autoridades correspondientes;
iv.  Estaren posibilidad de otorgar beneficios y/o prestaciones laborales, presentes o futuras, derivado de la relacion juridica que tenga con la AFORE;
v.  Dar cumplimiento a obligaciones contraidas por la AFORE o sea requerida para entablar relaciones comerciales con ofras entidades, excluyéndose en este caso los datos patrimoniales y/o financieros y

sensibles;
vi.  Contactarlo por motivos laborales o de prestacion de servicios, asi como en caso de cualquier contingencia;
vii. — Enviarle informacién sobre su relacion laboral o de servicios con la AFORE, incluyendo politicas y reglamentos internos;
vii. - Administrar y manejar los expedientes de recursos humanos;

ix.  Realizar un registro adecuado en los sistemas internos, y crear bases de datos para fines administrativos y de recursos humanos, asi como contratacion de seguros y fianzas y otras prestaciones;
X.  Cumplimentar y desarrollar tramites y procedimientos internos y ante autoridades de acuerdo con el cargo que ocupe;
xi.  Realizar auditorias e investigaciones por la AFORE, sus filiales y subsidiarias y sus respectivos auditores;

xii. ~ Cumplir con los requerimientos realizados por entes o autoridades gubernamentales, asi como con las leyes locales y extranjeras y las politicas y procedimientos de la AFORE, sus filiales y subsidiarias,
incluyendo sobre los plazos y procedimientos de conservacion y retencion de documentos;
xii. ~ Enviarle notificaciones relativas a este Aviso de Privacidad;

xiv.  Calculary pagar los impuestos correspondientes;

xv.  Realizar investigaciones de antecedentes, honestidad y aptitudes;

XVi. Obtener referencias laborales;

xvii.  Llevar su adecuado registro en los sistemas de informacion de la AFORE;
xvii. ~ Mantener su informacion actualizada de conformidad con la regulacion citada; y

xix.  Efectuar transferencias con sus DATOS PERSONALES a terceros en términos de la seccion VI del presente Aviso de Privacidad.

b)  No necesarias para mantener la relacion juridica con la AFORE:
i. Mercadotecnia, Publicidad y Prospeccion Comercial; y
ii. Actividades extracurriculares, actividades sin fines de lucro y actividades en colaboracion con asociaciones o con fines sociales.

iii. Identificarle, contactarle e informarle sobre nuestras promociones, sorteos y/o concursos. En caso de resultar ganador en alguno de los sorteos y/o concursos organizados por la AFORE, su nombre
completo y/o nimero de boleto ganador seran publicados en las listas de resultados, en apego a las bases y mecanica establecidas.

Ex empleados:

a)  Necesarias cuando termine la relacion juridica con la AFORE:

i. Cobranza y recuperacion de Activos

Si en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del presente Aviso, usted no manifiesta su negativa mediante el ejercicio del derecho de oposicion (descrito en el numeral IV, dentro de este mismo Aviso de
Privacidad) para el tratamiento de sus DATOS PERSONALES con relacién a la finalidad mencionada en el parrafo anterior, se entendera que ha otorgado su consentimiento para el tratamiento de los mismos en los
términos mencionados en el presente Aviso de Privacidad.
Para darle cumplimiento a las finalidades descritas en el presente Aviso, la AFORE puede recabar sus datos de manera personal o bien a través de diferentes fuentes, ya sea directa o indirectamente.
Para llevar a cabo las finalidades antes descritas, la AFORE recaba los siguientes DATOS PERSONALES de usted de forma directa: PROSPECTO EMPLEADO: datos de identificacion, datos de contacto, datos
laborales, caracteristicas fisicas, datos de referencias personales, datos académicos, biométricos y datos patrimoniales y/o financieros asi como DATOS PERSONALES sensibles de: estado de salud, origen étnico o

racial, afiliacion sindical, de asociacion, y datos ideoldgicos.

EMPLEADOS: datos de identificacion, datos de contacto, datos laborales, caracteristicas fisicas, datos de referencias personales, datos académicos, biométricos y datos patrimoniales y/o financieros asi como DATOS
PERSONALES sensibles de: salud, origen étnico o racial, afiliacion sindical, de asociacion y datos ideolégicos.

EX EMPLEADOS: datos de identificacion, datos de contacto, datos laborales, datos patrimoniales y/o financieros.

InverCap'Afore, expertos en retiro. hien &
01 800 522 AFORE (2367) www.aforeinvercap.mx li u m E

Torre InverCap. Avenida Juarez No. 1102, Colonia Centro, Monterrey, Nuevo Leén. C.P. 64000.




AVISO DE PRIVACIDAD COMPLETO

%lnverCap"Afore PARA PROSPECTOS, EMPLEADOS
Y EX EMPLEADOS

M. Opciones para limitar el uso o divulgacion de los DATOS PERSONALES.

La AFORE, en cumplimiento a la LEY DE DATOS, ha designado un OFICIAL DE PRIVACIDAD, por lo tanto usted podra limitar el uso o divulgacion de sus DATOS PERSONALES ante la AFORE, mediante escrito libre
dirigido al OFICIAL DE PRIVACIDAD y documento que acredite su identidad, el cual debera enviar al siguiente correo electrénico pdedatos@invercap.com.mx, lo anterior a efecto de que se le inscriba en un listado de
exclusion que formara la AFORE, a fin de que sus DATOS PERSONALES no sean tratados para fines distintos de los necesarios para nuestra relacion juridica con usted.

En caso que el TITULAR no desee seguir recibiendo informacion por correo electronico, mensaje de texto o llamada telefénica, podra darse de baja de la base de datos de la AFORE siguiendo el procedimient
en el medio por el cual fue contactado.

Adicionalmente le informamos que usted podra inscribirse en el REUS, en caso de que no desee seguir recibiendo informacion con publicidad y promociones por parte de la AFORE en sus practicas de mercadotecnia,
publicidad y prospeccion comercial, a través de la pagina de Internet de la CONDUSEF cuya direccion es: http://www.condusef.gob.mx.

IV. Medios para ejercer los DERECHOS ARCO.

El ejercicio de los DERECHOS ARCO sera gratuito. EI TITULAR tiene el derecho a: (i) acceder a sus DATOS PERSONALES en nuestro poder y conocer los detalles del tratamiento de los mismos, (ii) rectificarlos en
caso de ser inexactos o incompletos, (iii) cancelarlos cuando considere que no se requieren para alguna de las finalidades sefialadas en el presente Aviso, estén siendo utilizados para finalidades no consentidas o haya
finalizado la relacion contractual o de servicio, u (iv) oponerse al tratamiento de los mismos para fines especificos, segun lo diga la LEY DE DATOS.

Para el gjercicio de sus DERECHOS ARCO, el TITULAR debera enviar la SOLICITUD ARCO Y REVOCACION DE CONSENTIMIENTO a la direccion de correo electronico pdedatos@invercap.com.mx, la cual debera
contemplar la siguiente informacién y documentacion:

a) Su nombre completo, domicilio y demas datos necesarios para su identificacion;

b) Una copia de los documentos que acrediten su identidad o, en su caso, la representacion legal del titular (credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte vigente expedido por
la Secretaria de Relaciones Exteriores o cualquier otra identificacion oficial);

c) Descripcion clara y precisa de los DATOS PERSONALES respecto de los cuales busca ejercer alguno de los DERECHOS ARCO;

d) Cualquier documento o informacion que facilite la localizacion de sus DATOS PERSONALES; y

e) En caso de solicitar una rectificacion de sus DATOS PERSONALES, debera de indicar también, las modificaciones a realizarse y aportar la documentacion que sustente su peticion.

EI OFICIAL DE PRIVACIDAD respondera al TITULAR la SOLICITUD ARCO Y REVOCACION DE CONSENTIMIENTO, indicando los motivos de su respuesta, la cual le sera enviada por correo electronico en un plazo
que no excedera de veinte dias habiles contados a partir del dia en que se haya recibido la solicitud. En caso de que la misma sea contestada de manera afirmativa o procedente, los cambios solicitados por el TITULAR
se haran en un plazo méximo de quince dias habiles. La AFORE podra prorrogar los plazos referidos en este parrafo, por una Unica ocasion y por el mismo periodo original; dicha prérroga sera notificada al TITULAR
via correo electronico.

Los plazos mencionados en el parrafo anterior pueden ser ampliados una sola vez por un periodo igual, siempre y cuando asi lo justifiquen las circunstancias del caso.

La AFORE podra negar el acceso para que usted ejerza sus DERECHOS ARCO, en los supuestos en que el articulo 34 de la LEY DE DATOS lo permita, por lo que debera informar al TITULAR, el motivo de tal decision.
En su caso, la negativa podra ser parcial, en cuyo caso la AFORE efectuara el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion en la parte procedente.

V. Medios para revocar el consentimiento para el tratamiento de los DATOS PERSONALES.

El TITULAR podra revocar su consentimiento para el tratamiento de sus DATOS PERSONALES mediante SOLICITUD ARCO Y REVOCACION DE CONSENTIMIENTO enviandola a la siguiente direccién de correo
electronico pdedatos@invercap.com.mx.

La SOLICITUD ARCO Y REVOCACION DE CONSENTIMIENTO debera ir acompafiada del documento que acredite la identidad del TITULAR, tal como: credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral,
pasaporte vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, o cualquier otra identificacion oficial.

El OFICIAL DE PRIVACIDAD tendra un plazo maximo de veinte dias habiles contados desde la fecha en que se recibio la solicitud por parte del TITULAR, para informarle la determinacion adoptada, a efecto de que, si
resulta procedente, se haga efectiva la misma dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se comunica la respuesta via correo electrénico.

Los plazos antes referidos podran ser ampliados una sola vez por un periodo igual, siempre y cuando asi lo justifiquen las circunstancias del caso.

En caso de que los DATOS PERSONALES hubiesen sido remitidos con anterioridad a la fecha de revocacién del consentimiento y sigan siendo tratados por un encargado, la AFORE debera hacer de su conocimiento
dicha revocacion para que procedan a efectuar lo conducente.

VI. Transferencias de DATOS PERSONALES.

Le informamos que la AFORE podra transferir sus DATOS PERSONALES, cuando dicho envio esté previsto en los términos del articulo 37 de la LEY DE DATOS, a terceros mexicanos o extranjeros sin el consentimiento
del TITULAR, asi como para las siguientes finalidades:

Cuando sea necesario para cumplir obligaciones derivadas de relaciones contractuales o cuando sea requerida para la celebracion de un contrato por parte de la AFORE y un tercero;
Dar cumplimiento a cualquiera de las finalidades previstas en el presente Aviso de Privacidad;

Dar cumplimiento a acuerdos relacionados con reestructura corporativa, incluyendo fusion, escision, consolidacion, venta, liquidacion o transferencia de activos, entre otros;

Para atender a requerimientos de empresas integrantes del Grupo de la AFORE;

Mercadotecnia, publicidad y prospeccién comercial;

Para asistir en la colocacion de Candidatos que puedan utilizar otras Empresas; y

Cumplir con procedimientos de auditoria.

Dar Cumplimiento a la cobranza y recuperacion de Activos

EXTE IR A

En caso de que exista comunicacion de los DATOS PERSONALES a terceros distintos la AFORE, ésta se compromete a darle a conocer a dicho tercero el presente Aviso de Privacidad asi como las finalidades a las
que se sujeta el tratamiento de DATOS PERSONALES.

Si en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del presente Aviso, usted no manifiesta su negativa mediante el ejercicio del derecho de oposicion (descrito en el numeral IV, dentro de este mismo Aviso de

Privacidad) para la transferencia de sus DATOS PERSONALES con relacién a la finalidad mencionada dentro de este apartado, se entendera que ha otorgado su consentimiento para la transferencia de los mismos en
los términos mencionados en el presente Aviso de Privacidad.
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VII. Cambios o modificaciones al Aviso de Privacidad.

La AFORE se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al presente Aviso de Privacidad, en el entendido de que toda modificacion al mismo se le hara conocer al TITULAR
por medio de la publicacion de un Aviso en la pagina de intranet de la AFORE por lo que le recomendamos verificarla con frecuencia.

VIIL. Medidas de seguridad.

Sus DATOS PERSONALES seran mantenidos en estricta confidencialidad de conformidad con las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que la AFORE tiene implementadas, quedando pro 3/ 3
divulgacion licita y limitando su uso a terceros, conforme a lo previsto en el presente Aviso de Privacidad.

En caso de que ocurra una vulneracion de seguridad en cualquier fase del tratamiento de sus DATOS PERSONALES, que afecte de forma significativa sus derechos patrimoniales o morales, el encargado de DATOS
PERSONALES designado por la AFORE, le comunicara de forma inmediata por correo electrénico el suceso de vulneracion de seguridad, para que usted pueda tomar las medidas necesarias correspondientes para la
defensa de sus derechos. En caso de no contar con su correo electrénico, la notificacion se realizara por medio de escrito entregado a usted personalmente.

IX. Imagenes y Sonidos recabados por cdmaras de videovigilancia.

Las imagenes que se recaben por medio de camaras de videovigilancia de la AFORE, seran utilizados para fines de seguridad y control interno, tal como se especifica en el Aviso de Privacidad - Zona Videograbada
que podra consultar en las areas que son videograbadas.

X. Redes Sociales

Las redes sociales (tales como Facebook, Twitter, entre otras) constituyen una plataforma de comunicacion y de interconexion entre plataformas digitales de los distintos usuarios, son ajenas a la AFORE y, por lo tanto,
no se encuentran bajo su responsabilidad, el tratamiento de los DATOS PERSONALES del TITULAR se regira por las condiciones previstas en los términos y condiciones de la red social que corresponda, por lo que se
recomienda el acceso a la politica de privacidad y condiciones de uso de la misma. La Afore podra contactarle y requerirle a través de las redes sociales los siguientes DATOS PERSONALES del TITULAR: datos de
identificacion y datos de contacto.

XI. Uso de cookies, Web beacons u otras tecnologias similares.

En términos del Ultimo parrafo del articulo 14 del Reglamento de la LEY DE DATOS, le informamos que la pagina de Internet de la AFORE no contiene mecanismo alguno que pueda recabar informacion del
TITULAR sin obtener previamente su consentimiento.

XIl. Consentimiento.
EI TITULAR otorga a la AFORE su consentimiento para el tratamiento y transferencia de los DATOS PERSONALES que le proporcione, incluyendo los patrimoniales y/o financieros y sensibles que se incluyan en dicha
informacion, para las finalidades necesarias a fin de que la AFORE cumpla con las funciones derivadas de la relacion juridica que establezca el TITULAR con la AFORE. La AFORE hace del conocimiento del TITULAR
que negarse al tratamiento y transferencia de sus DATOS PERSONALES, en los términos que sefiala el presente Aviso de Privacidad, tendra como consecuencia la imposibilidad de establecer una relacion juridica
entre los mismos.

En relacion a los datos personales de beneficiarios y/o referencias personales, la AFORE entendera que una vez que el TITULAR los proporcione, éste reconoce que obtuvo el consentimiento previo para el uso y
tratamiento de los mismos para las finalidades antes descritas.

En caso de ser PROSPECTO EMPLEADO, con la firma del presente documento reconozco expresamente que este Aviso de privacidad no implica relacion u oferta de trabajo alguna con la AFORE, ya que la finalidad
del mismo es cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Datos.

En caso de terminar la relacion juridica con la AFORE (EX EMPLEADO), con la firma del presente Aviso de privacidad doy consentimiento a la AFORE para utilizar mis datos, de acuerdo a lo establecido en el presente.

Marzo 2020

InverCap'Afore, expertos en retiro. hien &

01 800 522 AFORE (2367) www.aforeinvercap.mx li u m E

Torre InverCap. Avenida Juarez No. 1102, Colonia Centro, Monterrey, Nuevo Leén. C.P. 64000.



